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Czytacie pierwszy numer magazynu Grupy Boryszew
Automotive Plastics. Z dumq mozemy stwierdzi¢, ze ma on
charakter europejski. Przeznaczony jest bowiem dla naszych
pracownikéw w Niemczech, Polsce, Czechach i Rosji.

Chociaz na biezgco informujemy Was o tym, co waznego
dzieje sie w naszych zaktadach, ten magazyn pozwoli nam
dodatkowo usprawni¢ komunikacje. Dzieki niemu bedziemy
chcieli przekaza¢ Wam wiedze o tym, co wydarzyto sie lub
wydarzy w naszej firmie w najblizszym czasie. Bedziemy
pisac o naszych sukcesach, ktérych ostatnio mielismy duzo,
ale i problemach - jesli takie sie pojawig. Ponadto postaramy
sie przyblizy¢ Wam Was samych, abyscie jeszcze bardziej
poczuli sie zespotem, ktéry - choc zréznicowany ze wzgledu
na lokalizacje, w jakich na co dzieni pracujemy - stanowi
jednolity ,team”. W naszej firmie niezwykle wazne
sg nowoczesne maszyny, technologie, procesy produkcyjne.
Ale najwazniejsi jestescie WY, kazdy z osobna, i WY jako
zgrany, kompetentny i zaangazowany w prace zespot.

Wydawanie magazynu zaczynamy od wersji elektronicznej;
nie wykluczamy, ze w przysztosci pojawi sie takze wydanie
papierowe. Gorgco zachecam Was do wspétredagowania
naszego magazynu, do dzielenia sie pomystami, chwalenia
sukcesami.

Mitej lektury!

Cezary Pyszkowski
Cztonek Zarzqdu
Dyrektor ds. Rozwoju Sektora Automotive
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foto: Michat Niedzielski

niemieckim Prenzlau uruchomiliSmy nowy za-

ktad galwanizacji komponentéw z tworzyw
sztucznych. Stary zostat zniszczony w pozarze 2 lata
temu.

Nowa linia zostata ustawiona w zbudowanej od pod-
staw hali. Wartos¢ inwestycji wynosita az 22 miliony euro
- to jedna z najwiekszych polskich
inwestycji typu greenfield w Niem-
czech. Nowy zaktad, zatrudniajacy
350 oséb, jest jednym z najwiek-
szych pracodawcow w tym regio-
nie Brandenburgii.

Prace budowlane i montazowe
trwaty w Prenzlau stosunkowo
krotko. Od momentu skompleto-
wania niezbednych dokumentéw
projektowych do uzyskania pet-
nej zdolnosci produkcyjnej mineto
zaledwie 13 miesiecy. Na dziatce
o powierzchni 44 tys. m kw. po-
wstata hala o powierzchni 14,5 tys. m kw. Zamontowano
w niej 25 wtryskarek o réznej sile zwarcia (40-700 t) i wiel-
kosci produkowanych elementéw oraz linie galwaniczng
firmy Atotech, o wydajnosci 400 tys. m rocznie. - Zostaty

euro wyniosta wartosc
inwestycji w Prenzlau

WYDARZENIE

PELNA PARA

Zaktad w Prenzlau otwierali m.in. Dyrektor Cezary Pyszkowski (pierwszy z prawej) i Lutz Suhrbier (w $rodku).

zainstalowane nowe wtryskarki i znacznie wydajniejsza
linia galwanizacyjna. Powierzchnia magazynowa zostata
powiekszonaponaddwukrotnie.Oddzieleniepustychopa-
kowan iwyrobéw gotowych jest obecnie mozliwe bez zad-
nych probleméw - stwierdza Lutz Suhrbier, zarzadzajacy
zaktadem w Prenzlau.

Nowy obiekt bedzie petnit bardzo
wazng role w kontekscie realizacji
zatozen rozwoju segmentu motory-
zacyjnego, przyjetych przez Grupe
Boryszew. - Zwiekszamy czterokrot-
nie moce produkcyjne w zakresie
wyrobéw galwanizowanych, podno-
simy efektywnos$¢, wykorzystujac
niezwykle wysokie kompetencje na-
szych pracownikéw i najnowsze roz-
wigzania produkcyjne - méwi Jaro-
staw Michniuk, Prezes Zarzadu Grupy
Boryszew. Wyprodukowane w Pren-
zlau komponenty zostang wyko-
rzystane w samochodach producentéw marek Volks-
wagen, Audi, BMW, Daimler i Toyota. Sg to produkty
wysoko wyspecjalizowane ze wzgledu na proces techno-
logii produkgji i ich pézniejsze wykorzystanie. Wymagaja
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wiec najwyzszej jakosci wykonania, ktéra umozliwi nowy
zaktad Grupy.

- Pracownicy obawiali sie o swoje miejsca pracy,
zwtaszcza ze w niektérych przypadkach sg z nami zwia-
zane cate rodziny. Z ulgg przyjeto decyzje zarzgdu Spotki
o budowie nowego zaktadu - wspomina Lutz Suhrbier.
- Boryszew jest jednym z najwiekszych pracodawcéw
w regionie, wazne wiec byto dla nas szybkie zakonczenie
procesu inwestycyjnego. Ciesze sie, ze prace budowlane
przebiegty niezwykle sprawnie - dodaje.

Oficjalne otwarcie fabryki w Prenzlau, potgczone z pre-
zentacjg zespotu, nowoczesnego parku maszynowego
i jego mozliwosci produkcyjnych, odbyto sie 19 kwietnia
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2017 r. Uczestniczyli w nim przedstawiciele wiadz pol-
skich i niemieckich, media, pracownicy, nasi klienci i part-
nerzy biznesowi. Fabryka w Prenzlau istotnie wzmacnia
nasza Grupe w segmencie motoryzacji, zaréwno pod
wzgledem wielkosci produkgji, jak i efektywnosci opera-
cji. Kolejng inwestycjg bedzie nowy zaktad produkcyjny
Maflow, ktéry powstanie w Toruniu.

Fundusze zainwestowane w nowy zaktad pochodzg
w duzej czesci ze Srodkéw wiasnych Grupy. Wykorzy-
stano takze 10 miIn euro z kredytu Banku Gospodar-
stwa Krajowego oraz 4 min euro z grantu Brandenbur-
skiego Banku Inwestycyjnego ILB (Investitionsbank des
Landes Brandenburg). [
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AKTUALNOSCI

Nasze zaktady otrzymaty w ostatnim czasie nominacje od wielu koncernéw motoryzacyjnych.

aktady Grupy Boryszew Automotive Plastics zyska-

ty kolejne nominacje. Najwiecej od naszego naj-
wazniejszego partnera - koncernu Volkswagena, ale
nie tylko.

Szczegblnie ciesza nominacje dla nowego zakitadu
w Prenzlau, ktoére potwierdzajg jego duze znaczenie
w strukturze Grupy Boryszew. W 2019 r. rozpoczniemy
w nim produkcje wielu elementéw do wnetrz nowego
Audi A3. WSéréd zamowionych czesci sg gryfy klamek do
wszystkich drzwi, blendy i uchwyty oswietlenia. W ciggu
roku wyprodukujemy znacznie ponad ¢wier¢ miliona ze-
stawow tych czesci.

Jeszcze w 2018 r., w zaktadzie BRS Ymos w Idar
-Oberstein, rozpoczniemy produkcje przektadki dystan-
sowej montowanej w obszarze bagaznika modelu A6.

Dla Audi bedziemy produkowac¢ nowe elementy row-
niez w zaktadzie AKT Jablonec w Czechach. Z czeskiej
tasmy produkcyjnej wyjada pokrywy silnika dla sporto-
wych samochodéw Audi R8 oraz Audi A6 w wers;ji RS.

Z oczywistych powoddéw gtéwnym odbiorcg czesci
zJablonca bedzie Skoda, od ktérej réwniez otrzymalismy
nowe nominacje. Najwieksza dotyczy Octavii, do kto-
rej trafig uchwyty i ostony uchwytéw oraz stupki dolne
w kabinie, a takze ostona skrzyni wody w komorze silnika
i ostona montowana w klapie bagaznika.

MAMY NOWE NOMINAGJE

Z kolei w BKD Gardelegen powstang elementy, ktére
trafig do 6smej juz generacji Volkswagena Golfa. W su-
mie bedzie to osiem elementéw przeznaczonych do aut
dla kontynentalnej Europy i Wysp Brytyjskich. Beda to
ostony przetgcznikéw otwierania szyb z przodu i z tytu
oraz przetgczniki otwierania wlewu paliwa. Podobnie
jak w przypadku elementéw dla Audi A3 w Prenzlau,
produkcja w Gardelegen ruszy w 2019 r.

Nowe nominacje przyznaja nam takze inne koncer-
ny. Na karoserii Mercedesa GLC znajdg sie chromowane
w Prenzlau listwy, zaréwno przednie, jak i tylne. W naj-
blizszym czasie spodziewamy sie kolejnych nominacji,
m.in. od Toyoty. ]

Ostatnio otrzymaliSmy nominacje od:

Q1D RPN
Auodi Mercedes-Benz
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AKTUALNOSCI

WALKA Z NUTA C

M otoryzacyjny pion Boryszewa krzepnie w swojej
nowej strukturze, zwiekszajac zaréwno efektyw-
nos¢, jak i jakos¢ produkcji. Postep, jaki poczyniliSmy,
spowodowat, ze koncern Volkswagen zdecydowat sie
zdjg¢ z nas Note Ci przyznaje naszym zaktadom nowe
nominacje.

- Note C otrzymaliSmy w czerwcu ubiegtego roku
i szybko rozpoczeliSmy procedure wychodzenia z niej -
od pazdziernika prace w tym kierunku byty juz bardzo
intensywne. W listopadzie na czele Grupy Boryszew Au-
tomotive Plastics stangt Aleksander Czajka, ktéry ma
wieloletnie doswiadczenie w pracy w branzy motoryza-
cyjnej - mowi Jacek Zacharski, Dyrektor ds. spraw Jakosci
Boryszew Automotive Plastics.

Walka z Notg C w okresie organizacji nowej struktury
Grupy pozwolita zyska¢ wieksze doswiadczenie w specy-
fice przemystu motoryzacyjnego. - Paradoksalnie Nota C
i wychodzenie z niej ukierunkowato nas lepiej na wyma-
gania branzy automotive - dodaje Jacek Zacharski, ktory
obejmujac swoje stanowisko w pazdzierniku ubiegtego
roku wprowadzat potrzebne zmiany i dziatania.

Wszystkie dziatania byty prowadzone w Scistej wspét-
pracy z dziatem jakosci Volkswagena. Przyjecie proce-
dury dotyczacej transferéw wewnatrz Grupy byto jedna
z wprowadzonych zmian. - Kazdy transfer moze sie od-
by¢ tylko za zgodg klienta, jego poszczegdlnych departa-
mentow: logistyki, zakupow, jakosci i technicznego, oraz
z informacja i akceptacja kierownictwa zaktadéw uczest-
niczacych w tych transferach, jak i zarzadu Grupy BAP
- wyjasnia Jacek Zacharski.

Kolejnym dziataniem byto szkolenie w zakresie For-
mel Q - to podstawowy dokument VW moéwigcy o jego
wymaganiach odnosnie dostawcéw. RozpoczeliSmy
réowniez proces ujednolicania systemow zarzadzania

=

—

Do zdjecia Noty C bardzo przyczynili sie Jacek Zacharski, Dyrektor
ds. Jakosci oraz Nicole Fuhr, Petnomocnik ds. zarzgdzania systemami
jakosci.

jakoscia. - To zaplanowane na 2017 i 2018 rok dziatania
realizowane we wspotpracy z Politechnikg Czestochow-
ska. Pierwszym krokiem, ktéry obecnie wykonujemy jest
przeglad proceséw w centrali oraz ustalenie nowej mapy
procesow dla centrali, przeglad procesow i procedur
w poszczegblnych zaktadach, a nastepnie ujednolicenie
systemoéw - moéwi Jacek Zacharski.

Volkswagen pozytywnie ocenit tempo i kierunek
zmian, jakim podlega system zapewnienia jako$ci w Gru-
pie Boryszew Automotive Plastics i 18 maja zdjat z grupy
Note C. Przyznaje tez jej zaktadom kolejne nominacje do
produkcji nowych elementéw dla swoich modeli. - Chcac
wyjs¢ z Noty C, musieliSmy pokaza¢ Volkswagenowi, ze
rozwijamy nasz system, procedury ochrony jakosci w po-
szczegblnych zaktadach i wzmacniamy nasze struktury.
Koncern chciat zobaczy¢, czego nas ta sytuacja nauczyta,
w jaki spos6b sie zmieniamy, jakie cele wyznaczamy sobie
na kolejne lata - podsumowat Jacek Zacharski. [
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Na tej dziatce
w Toruniu wybudujemy
nowoczesny zaktad.
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NOWY ZAKLAD

ednym z kluczowych elementéw strategii Grupy
Boryszew jest rozwé6j segmentu motoryzacyjne-
go, jednego z trzech podstawowych obszaréw dzia-
talnosci Grupy, obok chemii i metali niezelaznych.
Nowy zaktad powstanie w Toruniu. Obok niemieckiej
fabryki w Prenzlau bedzie drugim podmiotem produku-
jacym galwanizowane podzespoty ztworzyw sztucznych
przeznaczone dla producentéw samochodéw (OEM).
Efektem prac Boryszew Compo-
nents Poland bedzie uruchomienie
produkcji w nowoczesnym zakta-
dzie juz w 2019 r. Obiekt powstanie

wraz z peryferiami oraz linie galwaniczng o wydajnosci
ok. 400 000 m kw. powierzchni galwanizowanej rocznie.
Bedzie on drugim, po Prenzlau, miejscem produkgji ta-
kich podzespotéw w Grupie.

Odbiorcami naszych produktéw beda wiodacy pro-
ducenci segmentu motoryzacyjnego - Volkswagen,
Audi, Toyota i Opel, wiekszo$¢ podzespotéw trafi wiec
na rynek niemiecki. Uruchomiona w kwietniu 2017 r.

fabryka w Prenzlau dysponuje jedna
z najnowoczes$niejszych w Europie
linig galwanizacyjna firmy Atotech,
o takiej samej wydajnosci jak ta pla-

na dziatce o powierzchni ponad 26 W Toruniu nowana w Toruniu.
tys. m kw. na terenie Pomorskiej Spe- : . Galwanizowane elementy de-
cjalnej Strefy Ekonomicznej. Gtowne ZEIll'lS’[EllLl]ElTlV koracyjne to produkty wysoko

projekty szkoleniowe pracownikéw
ruszg w 2018 r. Jeszcze w 2017 r.
w niemieckim zaktadzie galwaniza-
cyjnym w Prenzlau zaczng sie przygo-
towania pracownikéw dla torunskiej
fabryki.

W Toruniu zainstalujemy 20 no-
woczesnych maszyn wtryskowych

20 nowoczesnych
wtryskarek oraz
linie galwaniczng
o wydajnosci
ok. 400 000 m kw.
rocznie

wyspecjalizowane ze wzgledu na
proces produkcji, jak i pézniejsze
zastosowanie. Wymagaja one naj-
wyzszej jakosci i trwatosci ze wzgle-
du na to, ze nie s3 wymieniane
w trakcie cyklu zycia pojazdu - z wy-
jatkiem sytuacji, w ktérych ulegna
uszkodzeniu mechanicznemu. n
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JESTESMY
GORAL

BARDZIE
AKTYWNI
W ROSJI

Z e wzgledu na dynamiczng sytuacje gospodarcza
i polityczng rynek rosyjski jest uwazany za dos¢
trudny, cho¢ perspektywiczny, moze wiec wzbudzaé
zainteresowanie potencjalnych producentéw.

W ostatnich latach wiele firm motoryzacyjnych rozpo-
czeto w Rosji produkcje samochododw lub czesci. Sq wéréd
nich takze nasi klienci, m.in. nasz gtéwny partner - Volks-
wagen, ktory w 2007 r. otworzyt swoj pierwszy rosyjski
zaktad w Katudze. W 2013 r. w Dzierzynsku niedaleko Niz-
nego Nowogrodu powstata fabryka Boryszew Plastic RUS.
W tym samym roku rozpoczeta ona re-
alizacje pierwszych dostaw.

14 czerwca2011r.Volkswagen Group
Rus i GAZ Group podpisaty kontrakt na
zamoéwienie dla Volkswagena i SKODY.
Zostat on zrealizowany w fabryce GAZ
w Niznym Nowogrodzie. Z poczatkiem
2012 r. otrzymali$my od Grupy Volks-
wagen nominacje dotyczgce produkgji
plastikowych elementéw dla Volkswa-
gendw Jetta, pdzniej réowniez Polo oraz
trzech modeli Skody: Yeti, Rapid i Octa-
via. W 2013 r. w Dzierzynsku niedaleko
Niznego Nowogrodu staneta fabryka Boryszew Plastic
RUS. Na zbudowanie i uruchomienie fabryki wystarczyto
nam 7 miesiecy. W drugiej potowie 2013 r. rozpoczeta ona
dostawy dla Volkswagen Group Rus. Z kolei w pierwszej
potowie 2014 r. rozpoczeliSmy dostawy dla Mercedesa.
W czerwcu 2016 r. zyskaliSmy nominacje od firmy Toyo-
ta Boshoku. Naszym najnowszym partnerem, jeszcze
w pierwszym kwartale 2017 r., zostato Volvo. Na jego po-
trzeby, w Dzierzynsku, bedg powstawac plastikowe ele-
menty do aut ciezarowych. Odbiorcami naszej rosyjskiej
fabryki sg rowniez firmy Magna, Lear Corporation, Spoétki
z Grupy Magneti Marelli, Reydel Automotive, Sotex i wiele

AKTUALNOSCI
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mocy produkeyjnych bedzie
jui niebawem wykorzystywat
zaktad w Rosji

o
<
o
é
o
=4

Bogdan Marciniak, Dyrektor zaktadu w Rosji.

innych. Rosyjska fabryka Boryszew Automotive Plastics
sktada sie z zaktadu o powierzchni 8200 m kw., z czego
3500 m kw. zajmujg linie produkcyjne i kolejne 3500 m
kw. - magazyn. Pozostata powierzchnia to cze$¢ labora-
toryjna oraz dodatkowa przeznaczona na biura. W czesci
produkcyjnej staneto 15 nowych wtryskarek Sumitomo
Demag. W rosyjskim zaktadzie mozemy wykorzystywac
szeroki zakres tworzyw sztucznych, m.in. polipropylen,
kopolimery PP, poliweglan, poliester, poliamid i rézne
rodzaje ABS. Obecnie zaktad pracuje na trzy zmiany,
a juz w najblizszych latach bedzie wy-
korzystywat w 100% swoje moce pro-
dukcyjne.

Zaktad w Katudze jest bardzo no-
woczesny i w petni zautomatyzowany
-w celu poprawy jakoscii powtarzalno-
Sci elementéw. Catkowicie zautomaty-
zowane jest np. wyjmowanie gotowych
elementéw z form - czynnos$¢ te wy-
konuja zrobotyzowane manipulatory.
W petni automatyczny jest takze sys-
tem transportu bliskiego.

Fabryka dysponuje réwniez labora-
torium chemicznym, w ktérym mozna przeprowadzaé
miedzy innymi: badania wilgotnosci i zawartosci sub-
stancji lotnych, testy gestosci i proceséw starzeniowych.
Oddzielne laboratorium, wykorzystujac technologie 3D,
dokonuje pomiaréw czesci i produktéw gotowych.

Wysoki standard oraz state dazenie do dalszego
rozwoju powodujg, ze stajemy sie coraz bardziej poza-
danym partnerem na rynku rosyjskim i otrzymujemy
kolejne zapytania ofertowe i nominacje. Mamy nadzie-
je, ze wielu z naszych obecnych i nowo pozyskanych
klientéw bedzie wykorzystywato produkty Boryszew
Plastics Rus. [
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AKTUALNOSCI

Nasz zaktad Theysohn Kunstsoff GmbH w Salzgitter.

WO0J WYMAGA BADAN

F irmy dziatajace w branzy motoryzacyjnej stawiaja
sobie i swoim partnerom coraz powazniejsze zada-
nia, ktore dotycza nie tylko samej produkgcji, ale tak-
ze rozwoju produktu i jego technologicznych zmian.
Spétki z Grupy Boryszew Automotive Plastics
od dawna prowadza witasng dziatalno$¢ w zakresie ba-
dan i rozwoju, dbajac o to, by oferowane przez nie pro-
dukty stanowity przyktady najnowoczesniejszych tech-
nologii i byty najwyzszej jakosci. Obecnie nadszedt czas,
aby wzmocnié¢ niewielkie grupy inzynieréw i technikéw
dbajacych o badania i rozw6j w poszczegdlnych zakta-
dach - przez stworzenie silnego osrodka badan i roz-
woju na szczeblu Grupy Boryszew Automotive Plastics.
Samodzielna, stuzaca potrzebom catej Grupy jednost-
ka ma powstaé w Toruniu. - Aby sprostac coraz wiekszym
wymaganiomklientéw, poszukujemy nowych dréogw dzie-
dzinie technologii produkcji. Tworzac kombinacje réznych
technologii, jak Mucell, Variotherm, wtrysk wielokompo-
nentowy czy wtrysk z gazem otrzymujemy detale o bar-
dzo wysokich walorach estetycznych i wyjgtkowych wta-
snosciach, jak niska waga, wysoka sztywnos$¢ czy zdolnos¢
do ttumienia drgan i dzwieku. Bardzo blisko wspotpracu-
jemy z producentami tworzyw - m.in. Mitsui - i wspdlnie
poszukujemy nowych materiatdw. Waznym elementem
jest automatyzacja procesu produkgji, ktéra pozwala
zachowac¢ wysoki poziom jakosci detali - moéwi Dariusz
Goérka, Tool Engineer Boryszew Automotive Plastics i je-
den z tworcow nowego osrodka badawczo-rozwojowego.

Podazajac za potrzebami naszych odbiorcéw, bie-
rzemy udziat w licznych projektach badawczo-rozwo-
jowych prowadzonych przez naszych klientow i pra-
cujemy przy opracowywaniu nowych rozwigzah dla
przysztych modeli samochodéw takich producentéw,
jak marki z Grupy Volkswagen, Toyota oraz Volvo Trucks.

Przyktadowo dla nalezgcej do koncernu Toyota Motors
Spoéitki Toyota Boshoku pracujemy przy projektach roz-
wigzan dla modeli Camry, RAV4 i Yaris. Poza nowg gene-
racjg Toyoty Yaris wejdg one do produkcji w najblizszych
latach. - Sciéle wspétpracujemy w zakresie ewolucji tych
modeli. Pomagamy np. odchudzi¢ samochdéd, proponujac
rozwigzania w zakresie designu, zastosowania nowocze-
snych materiatéw i nowych technologii produkgji - méwi
Dariusz Gérka.

Dla Grupy Volkswagen uczestniczymy we wdrozeniu
nowej wersji VW Golf i Polo.

Pod koniec czerwca ztozyliSmy wniosek o unijne do-
finansowanie projektu badawczo-rozwojowego, ktéry
dotyczy stworzenia nowej generacji panelu drzwiowe-
go do samochodéw osobowych. Dzieki innowacyjnemu
procesowi wtrysku tworzyw sztucznych bedzie on Izejszy
od obecnie produkowanych.

Wiekszo$¢ badan bedziemy przeprowadzaé¢ w Pol-
sce, ale oczywiscie ich efekty zostang sprawdzone przez
osrodki badawcze naszych potencjalnych odbiorcow,
czyli koncerny motoryzacyjne, ktére ostatecznie zaak-
ceptujg stworzone przez nas rozwigzania. ]
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PRAKTYKA

TWORZY PRHACOWNIKA

2017 r.uruchomilismy pierw-

szg w historii naszej Grupy
edycje korporacyjnego Programu
Praktyk i Stazy, skierowanego do
studentéw i absolwentéw czoto-
wych polskich uczelni.

Celem Programu jest pozyska-
nie wartosciowej bazy kandydatow,
ktorzy mogliby w naszej Grupie sta-
wiac swoje pierwsze zawodowe kro-
ki. Tego typu aktywnosci pozwalajg
na budowanie wizerunku Grupy jako
organizacji nowoczesnej, nastawio-
nej na rozwdj i dzielgcej sie swojg
wiedzg i doswiadczeniem, zaprasza-
jac do pracy przy ambitnych projek-
tach i najnowszych technologiach.
Nasza tegoroczna oferta obejmuje
az 65 odptatnych praktyk i stazy.

Adresaci Programu bedg mogli
rozwija¢ swoje zawodowe umiejet-
nosci w 10 spétkach, reprezentuja-
cych wszystkie segmenty dziatal-
nosci naszej Grupy. Osiem miejsc
pracy powstato dla nich w zaktadach
Boryszew Automotive Plastics (BAP).
Staze i praktyki beda realizowane pod kierunkiem do-
Swiadczonych opiekunoéw, ktorzy zaplanujg miodym
adeptom cele i zadania, bedg monitorowac ich realiza-
cje oraz ocenia¢ efekty pracy. Wiekszos¢ stazy i prak-
tyk w zaktadach Grupy trwa osiem tygodni. Wszystkie
aktywnosci sg odptatne - wynagrodzenie wynosi 1500
zt. Program bedzie promowany za posrednictwem uni-
wersyteckich Biur Karier i mediéw spotecznosciowych,
rowniez tych zarzadzanych przez ogolnopolski maga-
zyn ,Student”.

Poza dziataniami zwigzanymi z Programem stwo-
rzyliSmy propozycje ptatnego, dwumiesiecznego stazu
w naszym nowym zaktadzie galwanotechniki w nie-
mieckim Prenzlau, obejmujgcg niezbedne noclegi
i przejazdy. Przeznaczony jest on gtéwnie dla stu-
dentéw i absolwentéw, ktérzy wigzg swojg droge za-
wodowg z pracg w tego typu zaktadzie - mogliby oni
w przysztosci zostaé pracownikami toruniskiego obiek-
tu, w ktérym produkcja ruszy juz w 2019 r. - Chcemy
wysytaé¢ tam osoby znajace jezyk niemiecki, studiu-
jace lub bedace absolwentami wydziatu chemii, aby

Ze studentami w Toruniu spotkali sie Jarostaw Michniuk - Prezes Grupy Boryszew, Aleksander
Czajka - Prezes Grupy BAP, oraz szefowie dziatéw HR Grupy Boryszew i Maflow.

nabyty wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, a potem
mogty rozpocza¢ prace w Toruniu. W tym roku poje-
dzie do Prenzlau pierwszych czterech stazystéw wy-
branych sposéréd 25 chetnych - méwi Beata tawecka,
specjalista ds. HR w BAP.

BAP wspétpracuje réwniez z Uniwersytetem Mikota-
ja Kopernika w Toruniu i Politechnikg Czestochowska.
W Toruniu w pierwszej potowie czerwca odbyto sie spo-
tkanie informacyjne ze studentami i wtadzami Wydzia-
tu Chemii UMK, dotyczgce m.in. mozliwosci wspétpracy
z Grupa. Wzieli w nim udziat Jarostaw Michniuk - Pre-
zes Grupy Boryszew, Aleksander Czajka - Prezes Grupy
BAP, oraz szefowie dziatéw HR Grupy Boryszew i Ma-
flow. Jednoczes$nie planujemy dtugofalowg wspodtprace
z Wydziatem Chemii UMK - w Toruniu ma powstac¢ cen-
trum kompetencyjne, ktére bedzie pracowac na rzecz
nowego zaktadu galwanotechniki. Z kolei doktoranci
Politechniki Czestochowskiej wykonujg pewne prace na
rzecz pionu badania jakosci. - To bardziej merytorycz-
na wspoétpraca, w ramach ktérej wykonujg oni rézne
zlecone, odptatne projekty - dodaje Beata tawecka. =
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GRUPA SILNEGO WZROSTU

Vad

Zwiekszylismy przychody
do poziomu 4-5 mld zi

dzi$é zrodiem 37 prec.

przychodéw Grupy Boryszew

Segment motoryzacja jest

Grupa Boryszew stala sie
graczem o migdzynarodowym
zasiggu z zakladami
zlokalizowanymi w Europie,
Chinach, Meksyku, Brazylii

i Indiach

o

W pierwszym kwartale tego roku
przychody segmentu motoryzacja
wzrosty o 8,8 prec. rok do roku

G rupa Boryszew jest najwiekszg polska prywatna
grupa przemystowa, dziatajacg w branzach: moto-
ryzacyjnej, metalowej i chemicznej. Zatrudnia blisko
10 tysiecy pracownikéw na catym sSwiecie.

Obecny zakres dziatalnosci oraz zasieg geograficzny
jest efektem dynamicznego rozwoju Grupy w ostatnich
latach. Kluczowym czynnikiem wzrostu byty akwizy-
cje przeprowadzone w branzy metali niezelaznych oraz
w branzy motoryzacyjnej. W roku 2010 Boryszew kupit
upadajaca wioska grupe Maflow, wchodzgc w kolejny
segment dziatalnosci - motoryzacje. Dwa lata pézniej na-
stapity kolejne akwizycje w tej branzy. Tym razem byty to
niemieckie grupy AKT i Theysohn. Potem nadszedt czas
na Wedo i grupe Ymos. Tak powstat trzon nowej Grupy
- Boryszew Automotive Plastics. W roku 2014 dotaczyta
do niej jeszcze Tensho.

Grupe BAP tworzg podmioty produkujgce elemen-
ty plastikowe i metalowe, wykorzystywane w samo-
chodach (wewnatrz pojazdéw, na zewnatrz, elementy
osprzetu silnika) oraz formy wtryskowe do produkgji tych
elementéw.

Nabywane przez Boryszew spotki wymagaty gtebo-
kiej restrukturyzacji i optymalizacji kosztow. Realizacji
projektow proefektywnosciowych towarzyszyty inwesty-
cje i modernizacja zaktadow. Efektem byt wzrost mocy
produkcyjnych. Wysitek stuzb handlowych skutkowat

zwiekszeniem liczby projektéw realizowanych na rzecz
dotychczasowych odbiorcéw - VW, Audi, Renault, Volvo,
Jaguar i BMW. Nawigzalismy takze wspotprace z nowymi
partnerami: Porsche, Daimler i Tata.

Realizowana strategia przynosi wymierne efekty - ro-
sng przychody i rentownos¢ Grupy. W pierwszym kwar-
tale tego roku przychody segmentu motoryzacja wzrosty
0 5,8 proc. rok do roku, a wynik EBITDA niemal sie po-
dwoit! Segment ten jest dzi$ zrédtem 37 proc. przycho-
doéw Grupy Boryszew.

Rozwdj Grupy, miedzy innymi poprzez akwizycje pod-
miotoéw z branzy automotive, przejawia sie zwiekszeniem
przychodéw do poziomu 4-5 mld z. Grupa Boryszew sta-
ta sie graczem o miedzynarodowym zasiegu z zaktadami
zlokalizowanymi w Europie, Chinach, Meksyku, Brazylii
i Indiach.

Grupa Boryszew Automotive Plastics jest obecnie
na etapie dynamicznego rozwoju, zaréwno w kraju,
jak i poza jego granicami. Niedawno dziatalno$¢ rozpo-
czat nowy zakiad galwanizacji elementéw plastikowych
w Prenzlau. Trwajg réwniez intensywne dziatania maja-
ce na celu uruchomienie kolejnego zaktadu w Toruniu.
W naszych planach jest rozwdj dziatalnosci badawczo-
rozwojowej, ktory przyspieszy rozwoj Grupy Boryszew
Automotive Plastics i wzmocni naszg pozycje w sektorze,
bedacym dla Grupy istotnym segmentem dziatalnosci. m
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PRZECIAZEN

P rzecigzenia kregostupa to jed-
ne z najczestszych urazéw,
zwilaszcza wystepujacych w za-
ktadach produkcyjnych, w kté-
rych duzg ilos¢ przedmiotow
przenosi sie recznie. Rozrézniamy
dwa rodzaje tych przecigzen - dy-
namiczne i statyczne. Pierwsze wy-
daja sie grozniejsze, ale to te drugie
sg szczegOlnie niebezpieczne i powo-
duja powazniejsze urazy.

Przecigzenia dynamiczne to czesto
wynik jednego nieprzemyslanego ruchu,
tymczasemprzecigzeniastatycznetoefekt
niezauwazalnych dla nas, dtugo postepuja-
cych zmian, wynikajacych np. z pozycji przy
biurku. Siedzenie? To gdzie tu przecigzenia?
A jednak. Cho¢ wydaje sie, ze to zaden wy-
sitek, to w czasie szesciu godzin wskazujgcy
palec osoby pracujacej przy komputerze wy-
konuje tyle ruchéw, ile nogi podczas czterdzie-
stokilometrowego biegu. Przecigzenia statyczne
sg tez tym niebezpieczniejsze, ze nie zwracamy na
nie uwagi - bo to przeciez zaden wysitek.

DZwigajac ciezkie przedmioty, zwykle zdajemy so-
bie sprawe z zagrozenia i staramy sie je minimalizo-
wac. Wiekszos¢ z nas zdaje sobie sprawe, ze nie moz-
na podnosi¢ przedmiotéw zbyt ciezkich. Wiemy tez,
ze lepiej podnosi¢ ciezar, prostujgc nogi niz kregostup.
Osoba podnoszaca jakis$ ciezar na prostych nogach musi
zgig¢ kregostup tak, ze jego obcigzenie jest ponad 200
razy wieksze niz podnoszony ciezar.

Urazow zwitaszcza dolnej czesci kregostupa mozemy sie
nabawi¢, kiedy podnosimy co$, majac proste nogi i zaokra-
glone plecy, a jeszcze do tego obracamy sie w takiej pozycji,
kiedy podnoszac ciezar wysoko, odchylamy sie zbyt mocno
w tyt, co powoduje nadmierne wygiecie kregostupa w druga
strone.

Praca siedzaca przy komputerze jest czesto uwazana
za bezpieczng. Co nam sie moze w takiej sytuacji sta¢? Tym-
czasem jest ona sporym obcigzeniem zaréwno miesniowym,
jak i psychicznym. W tym wypadku duze znaczenie ma orga-
nizacja stanowiska pracy. Trzy czwarte wszystkich pracu-
jacych przy komputerach odczuwa dolegliwosci miesnio-
wo-szkieletowe, zwitaszcza rak i ramion. Jest to zwigzane
z nienaturalng pozycja, utozeniem rak i ramion przy pra-
cy na komputerze, ze ztym ustawieniem krzesta i biurka.
Okazuje sie wiec, ze wtasciwe ustawienie miejsca pracy
to koniecznos¢ takze dla pracownikéw biurowych. =
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A ndrzej Dmochowski przez cate swoje zawodowe
zycie jest zwigzany z finansami. Jest absolwen-
tem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie i Franco
-Amerykanskiego Instytutu Zarzadzania w Paryzu.

Byt odpowiedzialny za zarzgdzanie finansami w kilku
duzych spoétkach. Obecnie petni funkcje dyrektora finan-
sowego Grupy Boryszew Automotive Plastics, co oznacza
setki, a nawet tysigce kilometréw, ktére trzeba przejechac
samochodami pomiedzy zaktadami Grupy, rozrzuconymi
w kilku europejskich krajach.

Na szczesScie lubi prowadzi¢
samochéd. Wzigt nawet udziat
w specjalnym kursie, prowadzo-
nym przez Szkote Jazdy Subaru.
- Moim zdaniem tego typu kurs po-
winien przechodzi¢ kazdy mtody
kierowca, bo oprécz umiejetnosci
zachowania sie w trudnych sytu-
acjach daje on takze $wiadomos¢
tego, jak samochéd zachowuje sie
przy wigkszych predkosciach i jak duze znaczenie w po-
konywaniu zakretu ma zwiekszona predkos$¢ nawet o kil-
ka kilometréw na godzine - méwi Andrzej Dmochowski.

Jednak to nie prowadzenie samochodu daje mu naj-
wiecej satysfakcji, lecz sterowanie todzig. W wieku
20 lat uzyskat stopien jachtowego sternika morskiego,
bedac jednym z najmtodszych nabywajacych woéwczas
te uprawnienia, poniewaz otrzymanie ich wymagato

NASI LUDZIE

Najwazniejszy rejs —
wymarzona podroz
dookota swiata — wcigz
jeszcze przed Andrzejem
Dmochowskim

WIATR W ZAGLACH

zdobycia trzech wczesdniejszych poziomdw wtajemnicze-
nia, co trwato kilka lat.

Dwarazywrokustarasiewyskoczy¢nazaglenaMazury.
Niemal cotydziern wyptywa motorédwkag naZalew Zegrzyn-
ski.Mimo ze dla Boryszew Automotive Plastics pracuje do-
piero od kwietnia 2017 r., zdgzyt wypatrzy¢ na Wisle w To-
runiu siedmiometrowa t6dke stylizowang na stare todzie
i zorganizowa¢ ptywanie w rejonie starego miasta.

Od wielu lat wyrusza zeglowa¢ poza Mazury, ostatnio
najczesciej na Adriatyk czy Mo-
rze Srédziemne. Najmocniejsze
zeglarskie wspomnienia wigza
sie jednak z Battykiem i rejsem
do Tallina, w ktérym przezyt opie-
wane przez Czerwone Gitary
.10 w skali Beauforta”, w ktérej
to skali najwyzszy jest 12. sto-
pien. - Dla jachtu i zatogi byto
to wyzwanie. Wiatr byt zbyt moc-
ny, by ptynagé pod zaglami, a duze
fale uszkodzity silnik. Sytuacja byta powazna, cho¢ w su-
mie zakonczyta sie dos¢ gtadko. Tyle ze trzy dni spedzone
w Tallinie, zamiast na zwiedzanie miasta, musieliSmy po-
Swieci¢ na préby naprawienia silnika - wspomina Andrzej
Dmochowski.

Jego najwazniejszy rejs - wymarzona podr6z dooko-
ta Swiata - wcigz jeszcze przed nim. Trzymamy kciuki
i... czekamy na relacje z trasy. n
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Zespot z czeskiego AKT Jablonec spotkat sie w miejscowo$ci Mala Skala.

P racownicy AKT Jablonec od diuzszego czasu anga-
Zuja sie zespotowo w aktywnosci sportowe.

W maju 2017 r. wielkim sukcesem okazata sie akcja
~Rowerem do pracy”. W czerwcu br. wtadze Spo6tki posta-
nowity wesprze¢ kolejne sportowe plany zespotu, ktéry
zdecydowat sie sprawdzi¢ w wiostowaniu. Przy rowerze
pozostat tylko Roman Hanzl, Dyrektor AKT Jablonec nad
Nisou, dopingujacy swoich pracownikéw we wspo6lnych
wysitkach.

SPORT

SPORTOWE BUDOWANIE ZESPOLU

Z kolei w drugi weekend czerwca kilkunastooso-
bowy zespdt z czeskiego AKT Jablonec spotkat sie
w miejscowosci Mala Skala w dolinie rzeki Izery.
Wspélny wypoczynek i zmaganie sie z wyzwania-
mi stawianymi wios$larzom przez rzeke wzmocnito
wiezi wewnatrz Grupy i na pewno korzystnie wpty-
nie na wspo6tprace w zaktadzie. Wszyscy uczestni-
cy zgodnie stwierdzili, ze akcje nalezy powtorzy¢
w przysztosci. [

THEYSOHN KUNSTSTOFF
TUZ ZAPODIUM

rozgrywanym w niemieckim Salzgitter pucharze

Alstom Industrie Cup 2017 wzieto udziat 5 druzyn.
Zespot reprezentujacy Theysohn Kunststoff wystgpit
przeciwko zespotom firm Volkswagen, Alstom, MAN
i Bosch.

Rozgrywki zakonczyliSmy na 4. miejscu. Gratulujemy
zespotowi znakomitej postawy i zyczymy dalszych spor-
towych sukcesow! Kevin Triller, uczestniczacy w organi-
zacji rozgrywek, zaproponowat utworzenie grupy spor-
towej, w ramach ktérej bedzie mozna uprawiaé rézne
dyscypliny sportu. Dla pracownikéw Theysohn Kunstsoff
taka inicjatywa bedzie okazjg do regularnego treningu.
W kolejnych zawodach wystapilibysmy w zdecydowanie
lepszej formie. Sportowe aktywnos$ci mobilizujg i akty-
wizujg pracownikéw, budujgc ducha zespotu. Ich efek-
tem jest réwniez wzrost motywacji i integracja zespotu,
a ostatecznie - tworzenie kultury organizacji opartej
na zaangazowaniu i wzajemnej wspotpracy, z poszano-
waniem regut fair play. To wartosci, ktore sg szczegbinie
istotne we wszystkich Spotkach Grupy Boryszew. [
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KRONKURS

KONKURS

NA NAZWE MAGAZYNU

DLA PRACOWNIKOW

BORYSZEW AUTOMOTIVE

PLASTICS

Kwartalnik, ktary znajduje sig
W Waszych rgkach,

tworzymy priede wszystkim

1 mys13 o pracownikach.

CheielibySmy, ZebyScie mieli wptyw
Na jego tresc... oraz nazwe.

Pamigtaj, ze jestesmy
migdzynarodowg Grupg,
Wigc nazwa powinna bye
Irozumiata takie w innych
krajach, z ktorymi
jestesmy zwigzani.

Propozycje prosimy przesytac na adres:
biuro@bap.boryszew.pl
do 31sierpnia 2017T.

Regulamin konkursu jest dostgpny
W Diurze zarzadu.



